DAYCARE INTERNATIONAL, s.r.o.
zriadovatel’
Sukromnych skolskych zariadeni, Vicie hrdlo 50, Bratislava

Vnitorna smernica k platovym naleZitostiam, k odmefovaniu a k zrazZkam zo mzdy v zmysle Zakonnika
prace

(1) Vnutorna smernica zriad'ovatela uprestiuje Organizaény a pracovny poriadok, ktoré st neoddelitel'nou
stcastou, ako pracovnych zmlav zamestnavatela a vSetkych zamestnancov vSetkych $kolskych zariadeni
zriadenych zriadovatelom DAYCARE INTERNATIONAL, s.r.o.,, to zn. ze. sa vztahuje na vSetkych
zamestnancov zriad’'ovatel'a zabezpecujucich Cinnost’ Skolskych zariadeni zriadenych zriad’ovatelom, ktori su
V pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy so zriadovatelom.

(2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zriad'ovatel’a na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru (d’alej len ,,dohoda“), sa tato smernica vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov alebo z uzavretej dohody.

(4) Veduci zamestnanci zamestnavatel'a, ako aj jeho d’al§i zamestnanci, ktori si povereni vedenim, resp. v zmysle
usmernenia zriadovatelom na zastupovani na jednotlivych stupnioch riadenia zamestnavatela, st opravneni
uréovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat), riadit’ a kontrolovat’
ich pracu a davat im na ten Uéel zavdzné pokyny, a to vo vSetkych zariadeniach zriadenych zriadovatelom -
zamestnavatel'om.

(5) Riaditel’ka skolského zariadenia zriadeného zriadovatelom je opravnend vydavat vlastné nariadenia
upresiiujiice tito smernicu, resp. jej aplikdciu. Tieto nariadenia su zavdzné pre vSetkych zamestnancov
zriad’'ovatel’a.

(6) Odmenovanie zamestnancov zriad’'ovatel'a sa riadi vylu¢ne Zakonnikom préce, nie je uzatvorend Kolektivna
zmluva, a zamestnancov zriad’'ovatel'a vo vzt'ahu k zamestnavatelovi zastupujii zamestnanci zvoleni za ¢lenov
Rady skoly z radov zamestnancov, ktori si zastupcovia zamestnancov aj v zmysle Zakonnika prace, t.j. tajnou
vol'bou zvoleni zamestnanecki dovernici.

(6) V pracovnej zmluve sa Zmluvné strany sa dohodli na zrazkach zo mzdy za obedy a za ubytovanie, ak ho
poskytuje zamestnavatel’. Zrazka zo mzdy za obedy je v stilade s vnttornou smernicou k u¢tovaniu miezd. Zrazka
za ubytovanie je refundécia aktualnych a skuto¢nych nékladov za ubytovanie.

CL I
Platové naleZitosti zamestnanca

1. Platové nalezitosti zamestnanca definuje Dohoda o vyske a zlozeni mzdy zamestnanca.

2. Struktara Dohody 0 vyske a zlozeni mzdy, ktoré je nedelitelnou saéastou pracovnej zmluvy ma spravidla
nasledovné zlozenie:

A. Zakladny plat, v ktorom je zahrnuta dohodnuta vyska platovej tarify, priplatkov za prax, triednictvo,
riadenie, kredity, atd’.
B. Osobny priplatok.

3. Vyska platu zamestnanca je predmetom dohody podla Zakonnika prace pri nastupe zamestnanca,
a v zmysle neho sa riadia aj vSetky platové naleZitosti. Zaroven sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodli,
ze v pripade preruSenia prezencnej prevadzky z dovodu prekazok na strane zamestnavatela, ako je
ohrozenie BOPZ v suvislosti s prevadzkou Slovnaft, a.s. nariadeni Regionalného tradu $kolstva, vlady,
atd’., ale nie z prevadzkovych pri¢in, resp. poveternostnych podmienok, a V pripade, Ze nebude
u zamestnavatel'a posobit’ zamestnanecky dovernik, tak bude mat’ zamestnanec ndhrada mzdy v sume
urcenej dohodou touto dohodou vo vyske 60 % jeho priemerného zarobku, a Vv pripade ziskania Statnej
podpory vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku. Pri vyuctovani mzdy Zamestnavatel vyda
zamestnancovi doklad obsahujuci najmé udaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v stvislosti so zamestnanim, o vVykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace
(,,vyplatné paska®).

4. Zamestnavatel’ stanovuje pracovnym miesta 1. stupen naroCnosti na miesto upratovacky, 2. stupen na
miesto kucharky, 3. stupen na miesto ucitel’ky, resp. triednej ucitel’ky, 4. stupeit na miesto veducej
prevadzky a riaditel’ky Skoly a 5. stupeil na miesto manazérky a zriad’ ovatel’ky.

CL Il
Podklady k spracovaniu mzdy
1. Zakladnym podkladom k spracovaniu mesacnej mzdy je doklad spracovavany riaditelom skoly s ndzvom
Dochadzka, ktory schval'uje zriad’'ovatel’.
2.V Dochadzke st uvedené rézne dovody v pripade, Ze zamestnanec nie je v zamestnani, ako je napr. lekar,
dovolenka, OCR, PN, nahradné volno, atd’.



DAYCARE INTERNATIONAL, s.r.o.
zriadovatel’
Sukromnych skolskych zariadeni, Vicie hrdlo 50, Bratislava

V pripade neospravedlnenej absencie zamestnanec ma za kazdy deii absencie kratentt dovolenku o dva
dni.

Evidencia uvedena na formulari Dochadzka musi byt v stlade s tyzdenne aktualizovanym rozvrhom
hodin zamestnanca a so zapisom v Dochadzkovej knihe (ale aj napr. v zazname Triednej knihy).
Vsetky nadéasy musia byt’ schvalené nadriadenym - to zn. riaditel'’kou, alebo zriad’ovatel'om pisomne vo
forme SMS, resp. emailu. Skorsi prichod, resp. neskorsi odchod, resp. len zapis v evidencii dochadzky
nezakladd pravo na nadcasy, alebo vznik nadcasov a pravo Cerpania ndhradného vol'na. Nadcasy st
povolené len v mimoriadnych situaciach.

V ramci evidencie pracovného Casu je kazdy zamestnanec povinny uvadzat’ zacatia a skoncenie prestavky
na obed.

Zamestnanec ma narok na dovolenku v zakladnej vymere v stlade so Zakonnikom prace, priCom
nepedagogicky zamestnanec ma zékladnu vymeru dovolenky vo vyske 20 dni, zamestnanec, ktory do
konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov, alebo sa trvale stard o diet'a veku ma
dovolenku 25 dni, a pedagogicky zamestnanec ma ro¢nti dovolenku vo vyske 40 dni.

CL 111
Zrazky zo mzdy

Zamestnavatel’ prednostne vykonava zrazky :

1.1. poistného na socidlne poistenie,

1.2. preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie,

1.3. nedoplatku z ro¢ného zuctovania preddavkov na verejné zdravotné poistenie,

1.4. prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnanec podla osobitného predpisu,

1.5, zrazky preddavku na dan alebo dane, nedoplatku preddavku na dan, danového nedoplatku,
nedoplatku, ktory vznikol zavinenim danovnika na preddavku na dan a na dani vratane prislusenstva,
a nedoplatku z ro¢ného zuctovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti,

1.6. nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a dochodkov starobného dochodkového sporenia
alebo ich preddavky, Statnych socidlnych davok, davok v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v
hmotnej nudzi, penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ak je zamestnanec povinny ich vratit’ na zaklade vykonateI'ného rozhodnutia podla
osobitného predpisu.

Poradie zrazok sa spravuje diiom, ked” zamestnavatel'ovi bolo dorucené vykonatelné rozhodnutie

prislusného organu.

V stlade s dohodou pri nastupe do zamestnania a podpisom pracovnej zmluvy, ktorou zamestnanec

potvrdil oboznamenie sa so vSetkymi bezpecnostnymi a internymi predpismi (vratane tejto smernice)

mozu byt resp. budu vykonavané zrazky v stvislosti S :

2.1. sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym organom, resp. SO
sudnym prikazom exekutora

2.2. preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povinny vratit’ preto, Ze neboli splnené podmienky na
priznanie tejto mzdy;

2.3. refakturaciou nakladov prislusnej ¢asti nakladov za ubytovanie zamestnanca v ubytovni na zaklade
zmluvy Slovnaft, a. s. so zriad'ovatel'om

2.4. vo vySke 1,15 € za kazdy objednany obed vratane pitného rezimu, desiaty a olovrantu (3,85 €
je prispevok zamestnavatel’a) pokial’ je cena obeda vo vySke 5,00 €ur. V pripade zmeny ceny
obeda budu alikvotne upravené zrazky zamestnancov a prispevky zamestnavatela,

2.5. s pripadnymi preplatkami mzdy, ktoré by tvorili neodévodnené obohatenie zamestnanca

2.6. nevyucétované preddavky cestovnych nahrad,

2.7. néhradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo jej Cast, na ktoru
zamestnanec stratil narok alebo mu narok nevznikol,

2.8. nahradu mzdy za dovolenku, na ktor(i zamestnanec stratil narok, pripadne na ktord mu narok
nevznikol,

2.9. sumu odstupného alebo jeho Cast’, ktoru je zamestnanec povinny vratit’ podla § 76 ods. 4 Zakonnika
prace.

2.10.s nesplnenim zavézku v pripade refundacie nakladov na Stadium

2.11.néakladov v suvislosti s nedodrzanim pracovnej zmluvy, resp. sposobenych $kod

2.12.v pripade splatky $kody spdsobenej zamestnancom budu vysky zrazky dohodnuté pisomne vopred
so zamestnancom, alebo na zaklade sudneho rozhodnutia. Vyplatny termin je 16. diia nasledujuceho
mesiaca, ale moze byt mzda vyplatena aj skor.


https://www.mzdovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2651987&f=3
https://www.mzdovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2651987&f=3
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CL1V.
Zaverecfné ustanovenia
1. Utinnost tejto vnitornej smernice je od 1.11.2021.
2. Smernica je platnd pre zriad'ovatel’a a jeho zamestnancov odo diia podpisu Pracovnej zmluvy s prilohami.

V Bratislave dna 30.8.2021

Schvalila : Ing. Rudolf Lachkovié, konatel



